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dagplejeordninger i 11 Syd- og Vestjyske kommuner viser, at der er 969 faerre ansatte i 2015 end i
2011. Det vil sige, at en tredjedel af de ansatte er vaek eller et fald pa 34,4 %.

Veerst star det til i Aabenraa, der har oplevet mere end en halvering fra 277 fuldtidsansatte i dagplejen
i 2011 til 136 i 2015. Et fald pa 51 %. Ogsa i Ringkagbing-Skjern er det gaet hardt ud over dagplejen,
der er gdet fra 317 fuldtidsansatte i 2011 til 176 i 2015. Et fald pa 44,5 %.

Se udviklingen i antal ansatte i dagplejen for den enkelte kommune i tabellen herunder:

Tabel: Udvikling i antal ansatte i dagplejeordninger fra 2011-2015

Okt 2015 Okt 2011 Samlet 2015-2011
Kommune Antal drsveerk | Antal arsvaerk | Udvikling, antal %-vis udvikling
Billund 113,6 133,4 -19,7 -14,8
Esbjerg 284,9 402,3 -117,4 29,2
Fang 5,0 7,0 -2,0 -29,0
Haderslev 145,8 212,1 -66,3 -31,3
Kolding 343,4 493,0 -149,7 -30,4
Rinkgbing-Skjern 176,0 317,1 -141,1 -44,5
Sgnderborg 207,7 336,2 -128,5 -38,2
Tonder 58,9 106,9 -48,0 -44,9
Varde 196,1 270,9 -74,7 -27,6
Vejen 180,2 261,0 -80,8 -31,0
Aabenraa 135,6 276,7 -141,1 -51,0
Ansattei alt 1.847,2 2.816,6 -969,4 -34,4

Note: Tal for antal dagplejere og pcedagogisk personale i dagplejeordninger er fra KRL.dk — Kommuner
og Regioners Lendatakontor. Tallene omfatter alle ansatte i dagpljen, herunder dagplejere og andet

peedagogisk personale inklusive fleksjobbere samt elever og er angivet i antal fuldtidsansatte.
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